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Tel. (601} 8254070
B234071/8234073
Fax: (601} 8257620
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CIRCULARO8
FECHA: MARZO 17 DE 2026
DE: SECRETARIA DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL -
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.
PARA: CONTRATISTAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL ALCALDIA
FUNZA.
ASUNTO: SEGUNDA JORNADA DE INDUCCION EN EL SISTEMA INTEGRADO DE

GESTION - SIG PARA CONTRATISTAS 2026

La Secretaria de Planeacién y Ordenamiento Territorial y el Sistema Integrado de Gestidn, teniendo en
cuenta lo establecido por el articulo 2° de la resolucién 1030 de 2021 que establece que... £/ Sisterno Integrado
de Gestion oe la Alcaldia Municipal de Funza, es una herromienta gerencial que fiene como propdsito
promover la mejora continua en la gestion poblica pora lograr ef cumplimiento de los requisitos legales
vigentes, la normatividad técnica relacionada con cada modelo de gestion referente que adopte laentidad
¥ el Modelo Integrado de Flaneacion y Gestion (MIPG)... y dando cumplimento a las obligaciones generales
indicadas en los confratos de Prestacién de Servicios relaciohados con los Sistemas de Gestién:

+  Elcontratistadebe: “Cumplir con el sistema de geston de sequridad y salud en el trabajo (5G-S5T)
de la administracion municipal, en sus diferentes actividades de promocidn y prevencion que se
ejecuten y acatar las respectivas Recomendaciones que sean realizadas por el equipo técnico de
SST con él fin de prevenir lo ocurrencia de accidentes de frabajo y/o enfermecad loborof .

¢ Y enmateria del Sistema de Gestidn Ambiental: “£/ CONTRA TISTA se compromete a cumplir conlas
disposiciones establecicdas en el Sistema de Gestidn Ambiental (SGA). En virtud de jo anterior,
CONTRATISTA debera: (..} Participar activamente en las  capacitaciones, inducciones ©
activiodades de sensibilizacion ambiental que lo entidod disponga”.

Teniendo en cuenta que no todos los contratistas pudieron asistir en la primera sesidn del pasado 11 de marzo,
nos permitimos extenderle una invitacién a la segunda jornada de induccién programada asi;

Fecha Induccion: 26 de marzo 2026
Horario: 08:30 a.m. - 10:00 a.m.
Enlace dela Induccidn: hitps://meet.google.com/jon-nesz-dqo?authuser=]

Findlizada la actividad, se realizaré una evaluacién de conocimientos la cual se asignard a través de la
plataforma KAWAK el 27 de marzo de 2026, con base en la lista de asistencia generada en la induccién.

Se tendrd plazo para diligenciar la evaludcién de conocimientos hasta el 31 de marzo de 2026.
La evaluacién se asignard nuevarmnente a quienes no la realizaron en lo primera jornada de induccion.

Todos los contratistas de la Administracién Ceniral deberdn realizar la evaluacién de conocimientos de la
induccién en el SIG. Estainformacién serd verificada por los supervisores al momento de tramitar las siguientes
cuentas de cobro. La informacion sobre los asistentes alas dos jornadas de induccién (listas de asistencia) y los
resultados de las evaluaciones seran remitidas o los Secretarios de Despacho, Gerentes y Jefes de Oficina.

El propésito principal es asegurar que todo nuestro equipo cuente con las herramientas y conocimientos
necesarios sobre el Sistema Integrado de Gestion (SIG), pilar fundamental de nuestra operacién institucional.

Agradecernos su apoyo en la ejecucion de esta actividad qug permite la mejora continua en todos los procesos
realizados por la Administracién municipal.

NOMBRE DEL FUNCIONARIO [ __J/CARGO /[ FIRMA FECHA
Proyectd: | Ménica Johanna Vega Usma Profesiofial Universitario - S,
17-03-2026 SIANET
Proyectd | Ismael Eduardo Morales Cardenas Contratista de - 17-03-2026 .
Apoyo/Profesional
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M Gma || Seguridad y Salud en el Trabajo <seguridadysaludeneltrabajo@funza-cundinamarca.gov.co>

Fwd: SEGUNDA JORNADA DE INDUCCION EN EL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION A CONTRATISTAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL ALCALDIA DE

FUNZA
1 mensaje
Seguridad y Salud en el Trabajo <seguridadysaludeneltrabajo@funza-cundinamarca.gov.co> 19 de marzo de 2026&_'28

Para: karen franco <apoyo.sstemergencias@gmail.com>, Diana Pinzén sst <apoyo1sst@gmail.com>, Jerson Morales
<1sstapoyo@gmail.com>, zaira benavides <apoyoseguimientopevs@gmail.com>, Marlen Castro <apoyo10sst@gmail.com>,
Luis Carlos Patifio Arenas <apoyo5sst@gmail.com>, MARIA DEL CARMEN PERDOMO <apoyo9sst@gmail.com>, medicina
preventiva <apoyomedicinap@gmail.com>, Alexandra Quintero <apoyosst3@gmail.com>, Irene Rosero Lozano
<iroserolfunza@gmail.com>, Ménica Pifieros <sst.fisio@gmail.com>, Juan Carlos Ariza <apoyo8sst@gmail.com>

Cordial saludo,

Estimado/a

Reciba un cordial saludo por parte de la Administracién Municipal en cabeza de la Alcaldesa Jeimmy Villamil y la
Secretaria General, Direccién de Gestion Humana desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, deseandole éxitos
en sus labores diarias.

En atencion al asunto en referencia,

Envio para su conocimiento y fines pertinentes

Cordialmente,

LEIDY CLAVIJO BALLESTEROS

Profesional Universitario

Seguridad y Salud en el Trabajo

Secretaria General - Direccién Gestion Humana

Direccién: Carrera 12 No.12-57 - Casa de la Mujer y Juventud
Teléfonos: (601) 8234070/71/72/73 - Ext. 646

e-mail: seguridadysaludeneltrabajo@funza-cundinamarca.gov.co
Proyecto:JK

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=54ddea6968&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1860106548039631341%7Cmsg-a:r336323813829724361...
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfd41V-uxXu5SmIzCRmSSufJwkWhW1UpzGXN37e0E17IDrKqA/viewform

CONFIDENCIAL. La informacién contenida en este mensaje es confidencial y sélo puede ser utilizada por la persona u organizacién a la cual estd dirigido. Si usted no es el

destinatario autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucién o copia de este mensaje estd prohibida. Si recibibé este mensaje por error por favor reenvielo al

remitente y bérrelo inmediatamente.

---------- Forwarded message ---------
De: calidad @funza-cundinamarca.gov.co <calidad@funza-cundinamarca.gov.co>
Date: jue, 19 mar 2026 a las 10:57

Subject: SEGUNDA JORNADA DE INDUCCION EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION A CONTRATISTAS DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL ALCALDIA DE FUNZA

To: Dependencias <dependencias@funza-cundinamarca.gov.co>

Cc: <helenfernandezO@gmail.com>, <ismaeleduardomorales@gmail.com>, <reyesrubiosandraliliana@gmail.com>,
Sistema de Gestion Ambiental <gestionambiental@funza-cundinamarca.gov.co>, MIPG Funza <mipg@funza-
cundinamarca.gov.co>, Seguridad y Salud en el Trabajo <seguridadysaludeneltrabajo@funza-cundinamarca.gov.co>,
Calidad Secretaria Desarrollo Social <calidadsds@funza-cundinamarca.gov.co>, Calidad Salud <calidadsalud@funza-
cundinamarca.gov.co>, luis choconta <calidadinfraestructurafunza@gmail.com>, <tomasvelasco02@gmail.com>,
JACKELINE HERNANDEZ G <hernandezgjackeline@gmail.com>, jg.marca13 Martinez Camargo

<jg.marca13@gmail.com>, Ella Cecilia Arenas Aguilera <ecarenasa@funza-cundinamarca.gov.co>, Yury Vanessa Rocha

Capador <yvrochac@funza-cundinamarca.gov.co>, Nancy Tellez <nancyedithtz@gmail.com>, Carlos Hugo Jauregui
Gonzalez <chjaureguig@funza-cundinamarca.gov.co>, MARCO NIETO <marconietomontenegro@gmail.com>,
planeacion planeacion <planeacion@semfunza.gov.co>, <yulianachcg@gmail.com>, Magda Yaleth Moreno Rodriguez
<mymorenor@funza-cundinamarca.gov.co>, almacen funza-cundinamarca.gov.co <almacen@funza-cundinamarca.
gov.co>, archivo archivo <archivo@funza-cundinamarca.gov.co>, Luz Irene Intencipa Sarmiento <liintencipas@funza-
cundinamarca.gov.co>, Erika Ines Buitrago Ramos <eibuitragor@funza-cundinamarca.gov.co>, Maria Isabel Suarez
Garzén <misuarezg@funza-cundinamarca.gov.co>, Notificaciones Judiciales <notificacionesjudiciales@funza-
cundinamarca.gov.co>, Monica Johanna Vega Usma <mjvegau@funza-cundinamarca.gov.co>

Buen dia

Estimados

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=54ddea6968&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1860106548039631341%7Cmsg-a:r336323813829724361...
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CONTRATISTAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
ALCALDIA FUNZA

Reciban un cordial saludo por parte de la Administracién Municipal en cabeza de la Alcaldesa Jeimmy Villamil Buitrago y
de la Secretaria de Planeacién - Sistema Integrado de Gestién.

De manera atenta, remitimos CIRCULAR PARA LA SEGUNDA JORNADA DE INDUCCION EN EL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION A CONTRATISTAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL ALCALDIA DE FUNZA.

Recordamos que dentro de las obligaciones generales especificadas en los contratos de prestacién de servicios:

e  Elcontratista debe: “Cumplir con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de la administracion
municipal, en sus diferentes actividades de promocion y prevencién que se ejecuten y acatar las respectivas Recomendaciones
que sean realizadas por el equipo técnico de SST con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o enfermedad
laboral”.

e Y en materia del Sistema de Gestion Ambiental: “El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las disposiciones
establecidas en el Sistema de Gestién Ambiental (SGA). En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA debera: (...) Participar
activamente en las capacitaciones, inducciones o actividades de sensibilizacién ambiental que la entidad disponga”.

Teniendo en cuenta que no todos los contratistas pudieron asistir en la primera sesién del pasado 11 de marzo, nos permitimos
extenderle una invitacién a la segunda jornada de induccién programada asi:
Fecha Induccién: 26 de marzo 2026

Horario: 08:30 a.m. - 10:00 a.m.

Enlace de la Induccién: https://meet.google.com/jon-nesz-dqo?authuser=1

Posterior a la induccién, se asignard una evaluacion de conocimientos a través de la plataforma KAWAK a todos las
personas registradas en la lista de asistencia a la induccién.

Todos los contratistas de la Administracién Central deberdn realizar la evaluacién de conocimientos de la induccion en el Sistema
Integrado de Gestidn.

La evaluacién se asignard nuevamente a quienes no la realizaron en la primera jornada de induccién.

El plazo de diligenciamiento de la evaluacién de conocimientos serd el 31 de marzo de 2026.

Nota: A quienes no cuenten con usuario en la plataforma KAWAK se les crearé de acuerdo con los datos registrados en la
lista de asistencia a la induccién.

Cordialmente,

MONICA JOHANNA VEGA USMA

Profesional Universitario Il

Secretaria de Planeacion-Sistema Integrado de Gestion
Carrera 9 #18-15

Cbdigo Postal: 250020

Tel: (571) 8263211/3311

e-mail calidad@funza-cundinamarca.gov.co

Proyecto:

Helen Ferndndez
Sandra Reyes
Ismael Morales
Julian Castiblanco
Ménica Vega
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destinatario autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucién o copia de este mensaje estd prohibida. Si recibibé este mensaje por error por favor reenvielo al

remitente y bérrelo inmediatamente.
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INFORME DE GESTION SEGUNDA CAPACITACION INDUCCION SIG 2026
Fecha de la actividad: 26 de marzo de 2026
Entidad: Alcaldia Municipal de Funza

Tematica: Sistema Integrado de Gestidn (SIG) - Modelos MIPG, SGC, SGAy SG-
SST

1. RESUMEN EJECUTIVO

El 26 de marzo de 2026 se llevo a cabo la segunda jornada de capacitacion en el
Sistema Integrado de Gestidén (SIG), con un enfoque en la Politica de Tratamiento
de Datos, SST y Gestion Ambiental. Se registr6 la participacion de 351
colaboradores, de los cuales el 99.1% son contratistas, logrando una cobertura del
98.9% en la aceptacion de la politica de proteccién de datos personales (Ley 1581
de 2012).

2. PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

Tipo de Vinculacion: Predominio casi total de Contratistas (348 personas).
Dependencias con mayor asistencia: * Secretaria de Educacion (101)
Secretaria de Seguridad (60)

Secretaria de Desarrollo Social (33)

Modalidad: El 98.3% participd a través de la plataforma virtual.

3. EVALUACION DE LA TEMATICA Y EXPOSITOR

El desarrollo pedagogico fue calificado con una tendencia sobresaliente
(Excelente/Bueno), destacando los siguientes puntos:

Dominio del tema: El 99.1% de los asistentes calific6 como "Excelente" o "Bueno"
el conocimiento del capacitador.

Claridad: El orden y la metodologia visual permitieron que el 97% de la poblacién
calificara positivamente el desarrollo de los temas.

Enfoque de Competencias: Los participantes identificaron que la capacitacion
fortaleci6 principalmente el "Saber Hacer" (43.6%) y el "Saber" (31.9%), alineandose
con los objetivos de reducir vacios operativos en el SIG.




4. ANALISIS DE CONOCIMIENTOS (Eficacia)

Los resultados de la evaluacion de conocimientos muestran una alta apropiacion de
la cultura institucional:

Propésito del SIG: 98.9% de acierto. Se comprende la mision institucional integrada.

Responsabilidad en SST: 98.3% reconoce la obligacion de reporte inmediato de
actos/condiciones inseguras.

Gestidn de Emergencias: 96% identifica el Plan de Prevencion como su documento
de consulta guia.

Gestion Ambiental (Punto Critico): Se registra que el 25.6% de los participantes
aun presenta confusion respecto al cédigo de colores para residuos organicos
(recipiente verde).

5. APLICABILIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO

A través de la pregunta abierta, los colaboradores manifestaron su compromiso de
aplicar lo aprendido mediante:

Autocuidado: Reporte de incidentes y uso de EPP.
Cultura de Orden: Implementacion de practicas de orden y aseo (5S).
Gestidn Sostenible: Separacién de residuos y ahorro de energia/papel.

Mejora Continua: Uso de la plataforma Kawaq para reporte de procesos y atencion
al ciudadano.

6. NECESIDADES DE CAPACITACION FUTURA (Deteccion de Brechas)

Basado en las solicitudes de los 351 participantes, se identifican los siguientes
temas prioritarios para el proximo trimestre:

Salud Mental y Riesgo Psicosocial: Manejo del estrés y bienestar emocional (Tema
mas solicitado).

Primeros Auxilios y Primer Respondiente: Capacitacion practica en emergencias.

Herramientas Digitales y Gestion Documental: Tramites en KawaK y organizacion
de archivos.

Habilidades Blandas: Resolucion de conflictos y trabajo en equipo.




7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Exito de la Jornada: Se consolida una cultura de cumplimiento normativo y
seguridad en la mayoria de los contratistas.

Refuerzo Ambiental: Es imperativo realizar una campafa visual o "microcapsula"
informativa sobre el nuevo cédigo de colores de residuos para subsanar el margen
de error detectado.

Plan de Accion: Se recomienda que la proxima capacitacion sea sobre Salud Mental
y Manejo del Estrés, integrando herramientas practicas de autocuidado para
mejorar el clima organizacional.




INDICADORES ENCUESTA SATISFACION

He leido y estoy de acuerdo con los términos y condiciones de uso de datos, implementados por la

Alcaldia de Funza, de conformidad con la Politica ...mientos/politica-de-tratamiento-de-datos-784370 *
351 respuestas

® s
® no

Cargo

351 respuestas

@ AGENTE DE TRANSITO

@ ALCALDE

@ ASESOR

@ AUXILIAR ADMINISTARTIVO
@ AYUDANTE

@ CELADOR

@® COMISARIO DE FAMILIA

@ CONDUCTOR MECANICO

114V

Dependencia
351 respuestas

@ CONTROL INTERNO

@ CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
@ DESPACHO DEL ALCALDE

@ GERENCIA DE BUEN GOBIERNO

@ SECRETARIA DE AMBIENTE Y BIEN...
@ SECRETARIA DE DESARROLLO EC...
@ SECRETARIA DE DESARROLLO SO...
@ SECRETARIA DE EDUCACION

13V




Tipo de Vinculacion
351 respuestas

@ CARRERA ADMINISTRATIVA

@ LIBRE NOMBRAMIENTO-PERIODO
FIJO-ELECCION POPULAR

@ PROVISIONAL
@ CONTRATISTA
@ TRABAJADOR OFICIAL

Modalidad de capacitacién
351 respuestas

@ PRESENCIAL
@ VIRTUAL

Evalle el desarrollo de la tematica (marque con una X)

I EXCELENTE |l BUENO [ REGULAR [l DEFICIENTE [l MALO
200

100

Orden y claridad en el Oportunidades para Conocimiento y dominio Como califica la forma en Uso de materiales y/o
desarrollo de temas debatir y/o solucionar del tema (capacitador) que se realizé la apoyos visuales
inguietudes capacitacion




Tenga en cuenta los siquientes conceptos mara marcar con una (x) con relacion a
la capacitacion:

(1) SABER: Son conocimientos, conceptos y teorias que se requieren para poder
desarrollar las acciones previstas a resolver vacios laborales.

(2) SABER HACER: Son habilidades y procedimientos necesarios para el
desempenfio de una actividad o proceso especifico de sus funciones

(3) SER: Son comportamientos y caracteristicas personales (actitudes)
determinadas para la realizacidon personal.

(4) FUNCIONAL.: Ej. Orientacion a resultados; orientacion al usuario; transparencia
y compromiso con la organizacion (Decreto 2539 -Art. 6y 7)

COMPORTAMENTAL: Ej. Liderazgo, responsabilidad, iniciativa, planeacién
(Decreto 2539 - Art. 6y 7)

Tenga en cuenta los siguientes conceptos mara marcar con una (x) con relacion a la

capacitacion: (1) SABER: Son conocimientos, conce...iniciativa, planeacidn (Decreto 2539 - Art. 6 y 7)
351 respuestas

@ Saber
@ Saber Hacer
Ser
@ Competencia Funcional
@ Competencia Comportamental




1.¢Cuél es el propésito principal de la Politica del Sistema Integrado de Gestién (SIG) en la Alcaldia

de Funza?
351 respuestas

@ Establecer las directrices de
calidad,medio ambiente y seguridad y
salud en el trabajo para el cumplimien...

@ Definir unicamente los turnos de
atencion al ciudadano y los turnos de
los contratistas

@ sustituir las normas nacionales por
normas interas exclusivas del municipio

[ ] Organizar eventos de bienestar
exclusivamente para los funcionarios...

2.Como contratista de la Alcaldia, ;Cudl es su responsabilidad primordial ante la identificacion de

un peligro o condicién insegura en su lugar de trabajo?
351 respuestas

@ Ignorarlo si el peligro no afecta
directamente la ejecucion de sus metas
contractuales

@ Esperar que acabe el contrato para
mencionarlo en su informe final

@ Reportarlo inmediatamente al supervisor
del contrato o al area de seguridad y
salud en el trabajo (SST)

@ Intentar repararlo por su cuenta sin
tener la competencia técnica o autoriz...

3.De acuerdo con el cédigo de colores para la separacién de residuos en la Alcaldia de Funza, ;en

qué recipiente se deben depositar los residuos or...vechables (restos de comida, desechos agricolas)?
351 respuestas

@ Recipiente de color Rojo
@ Recipiente de color Negro
@ Recipiente de color Blanco
@ Recipiente de color Verde




4.En el marco del SIG, ;Qué es un 'Incidente de Trabajo?.
351 respuestas

@ Un suceso acontecido en el trascurso
del trabajo que tuvo el potencial de ser
un accidente,pero no hubo lesiones

@ Una enfermedad que se desarrolla
después de muchos afios de trabajo

@ Cualquier discusion verbal entre
companieros de trabajo

@ Un evento que genera una incapacidad
medica superior a 30 dias

5.;Qué documento debe consultar un contratista para conocer los pasos a seguir en caso de una

emergencia en las instalaciones de la Alcaldia?
351 respuestas

@ El manual de funciones de los
secretarios de despacho

@ Unicamente su contrato de prestacién
de servicios

@ El plan de Prevencion, Preparacion y
Respuestas ante emergencias

@ El presupuesto anual de inversion del
municipio

1. ¢Como puede aplicar la tematica vista en su puesto de trabajo?
351 respuestas

N/A

Orden y aseo
PARA PREVENIR

Una mejor comunicacion, actitud de servicio y ofrecer soluciones claras y viables de
acuerdo a la necesidad que tenga el usuario

Reconocer los diferentes aspectos que se deben tener en cuenta ante algun
accidente laboral y su procedimiento




Reciclar, hacer seguimiento a los procesos entre otros

Realizando una retroalimentacion de mi puesto de trabajo con el fin de mejorar el
desempenio y condiciones laborales

Mitigando los riesgos que se pueden presentar
Identificando riesgos

Con la integracion con toda la Administracion para prevenir resolver y generar las
soluciones de conformidad con lo aprendido

Aplico la tematica cumpliendo las normas del SIG, reportando riesgos, separando
adecuadamente los residuos y actuando de forma responsable en mis funciones.

CUIDANDOME, CUIDANDO LOS RECURSOS DISPUESTOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Aplicando las buenas practicas de seguridad y salud en el trabajo, identificando y
reportando oportunamente condiciones inseguras, promoviendo el adecuado
manejo de residuos y cumpliendo con los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestidn en mis actividades diarias.

Aplicando los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidbn en mis actividades
diarias, cumpliendo con las normas de calidad, seguridad y salud en el trabajo, asi
como promoviendo el adecuado manejo de residuos y la identificacion y reporte
oportuno de riesgos en el entorno laboral.

Hacer buen uso de los elementos de trabajo suministrados para nuestras labores.

En la cotidianidad con el desecho de basura, y si llega a pasar una emergencia o
accidente

Teniendo cuidado para evitar novedades

Mediante actividades vivenciales para que sea de mayor interés y comprension.
Manteniendo espacios despejados para seguridad y eficiencia

Cuando se presente esta emergencia

Puedo aplicar la tematica identificando y reportando oportunamente condiciones
inseguras, cumpliendo con los protocolos de seguridad y salud en el trabajo.

conociendo el plan de prevencidn y realizarlo en caso de una novedad de urgencia
u accidente laboral

Estar pendiente e informar a tiempo un suceso




cumpliendo con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion, realizando una
adecuada separacion de residuos, identificando y reportando condiciones o actos
inseguros, y siguiendo los protocolos establecidos en caso de emergencia.

Aplicando correctamente la separacion de residuos, cumpliendo los protocolos de
seguridad y salud en el trabajo, y actuando adecuadamente en caso de
emergencias.

En el dia a dia, en mis labores

cumpliendo procedimientos establecidos, reportando incidentes condiciones
inseguras,

Evitar accidentes, mejorar el sistema de reciclaje, participar de capacitaciones

incluir criterios sostenibles en las actividades y contrato, identificar cualquier
condicion insegura en el puesto de trabajo y reportarlo

No teniendo una papelera, haciendo el correcto uso de la papeleria, promover las
buenas costumbres

Aplicando las encuestas de satisfaccion utilizando la plataforma kawagq utilizar bien
las canecas de las basuras desconectar el cable cuando no lo use

Atendiendo las ensefanzas, respecto de reciclaje y atencion en prevencion de
accidentes.

La puedo aplicar dentro de mi lugar de trabajo, separando residuos, utilizando los
documentos actualizados, apagando las luces, cumplir los lineamientos del
contrato, etc.

Como docente, debo aplicar las tematicas de salud y seguridad en el trabajo,
ambiente y calidad creando un entorno seguro, organizado y responsable para los
estudiantes, previniendo riesgos en el aula, promoviendo normas de convivencia y
actuacion ante emergencias, fomentando el cuidado del medio ambiente mediante
el reciclaje y el uso responsable de los recursos, e implementando practicas de
calidad como la buena planeacién de clases, la evaluacion constante y la mejora
continua del proceso educativo para garantizar un aprendizaje efectivo y un espacio
adecuado para todos.

Reciclando en nuestro puesto de trabajo.

Es importante hacer uso adecuado de los recipientes para los residuos, tener
conocimiento de sus colores.

En reaccionar frente a una situacion




Leyendo los manuales
PHVA

EN EL QUEHACER DIARIO, PARA DISMINUIR LOS FACTORES DE RIEGO QUE
PONGAN EN PELIGRO MI SALUD CON EL FIN DE MEJORAR EL ENTORNO
DONDE DESARROLLO LAS OBLIGACIONES QUE COMPETEN PARA CUMPLIR
AL 100%

La disposicion de los residuos

Si me ocurre algun incidente avisar inmediatamente a mi superior
Identificar los riesgos en el entorno laboral, realizando un pre-test
Realizar los reciclados en las canecas correspondientes

Se puede aplicar desde eso sistema de seguridad y salud en el trabajo, dado que al
desempeniar las labores en campo se puede alli estar mas susceptible a que se
presente un accidente o cualquier situacion que genere un accidente

Poder comprender cdmo llevar algun riesgo en el ambito escolar
Identificando riesgos y reportarlos al supervisor
Cumplir normas

Brindando una informacién oportuna a la comunidad, separando los residuos en las
canecas, realizando los informes en los formatos establecidos

Revisar que el punto de trabajo esté en buenas condiciones qué tema te gustaria
Evaluando riesgos y reportando oportunamente

Puedo aplicar la tematica vista implementando buenas practicas en el desarrollo de
mis actividades, especialmente en el cumplimiento de los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn (SIG), como el adecuado manejo de residuos, la identificacion
y reporte oportuno de condiciones inseguras, y el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, contribuyo al mejoramiento continuo
mediante el desarrollo responsable de mis funciones y el respeto por las politicas
institucionales.

En el dia a dia cuidandome, y utilizando las normas de proteccion

Siguiendo las orientaciones dadas en la capacitacion




Aplico la tematica del SIG en mi puesto de trabajo cumpliendo las normas de
seguridad, realizando una adecuada separacion de residuos, reportando incidentes
o condiciones inseguras y utilizando correctamente los elementos de proteccion
personal. Ademas, procuro cuidar el medio ambiente y contribuir al mejoramiento
continuo de los procesos

Siendo participe del sig
Teniendo en cuenta la directriz

Aportar a la mejora continua Reportar fallas o dificultades en los procesos Proponer
ideas para hacer el trabajo mas eficiente, Separar residuos segun el codigo de
colores (blanco, negro y verde) Reducir el uso de papel y recursos Promover
practicas ambientales responsables, Identificar riesgos en tu entorno laboral,
Reportar incidentes o condiciones inseguras Usar correctamente los elementos de
proteccion personal (EPP)

Llevandola informacioén a la practica cuando cuido, tengo en cuenta las normas,
reporto participo.

En mis actividades diarias en la ejecucion de mi contrato

Para evitar el riesgo biomecanico es importante aplicar pausas activas en nuestro
puesto de trabajo

Mantener orden y aseo en el puesto de trabajo y reportar cualquier riesgo que se
presente en el mismo

TENIENDO CONOCIMIENTO DEL SIG

Cumpliendo los protocolos de seguridad para evitar riesgos ante mi misma y la
comunidad

Verificando las condiciones de seguridad en mis actividades diarias

Identificar riesgos Reconocer los posibles peligros en el entorno laboral (caidas,
estrés, mala postura, equipos, etc.) para prevenir accidentes o enfermedades.

Ser consiente de los lineamentos establecidos y aplicarlos en mi sitio de trabajo
Mirando las conversaciones del sitio de trabajo

Establecer controles. evaluarcriesgod entre otros

Aplicando los lineamientos establecidos por el sistema de gestion.

Previniendo riesgos laborales y accidentes de todo tipo

Realizando buenas practicas.




Utilizando las guias de gestion administrativa para minimizar errores en los tramites
y aplicando los protocolos de servicio al cliente para garantizar una experiencia
satisfactoria y transparente para el usuario

Dando respuesta oportuna a cualquier eventualidad siguiendo los protocolos.

fortalece conocimientos y procesos a seguir que se requieran de acuerdo a las
necesidades

ACTUANDO CON RESPONSABILIDAD CON EL PROGIMO Y CONSIGO MISMO
Plan phva

Durante todo el desarrollo de las actividades propias del contrato

Siguiendo los lineamientos del Sig

realizar revisiones frente a la aplicacion del sst y el sig

Estar atento al mejoramiento y aplicar las directrices, al minimo riesgo exponerlo a
la jefe inmediato.

aplicando lo visto en mi lugar de trabajo cumpliendo los lineamientos del SIG

La tematica de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo se aplica
en el puesto laboral mediante el cumplimiento de normas y procedimientos que
garantizan un desempefio eficiente y responsable, contribuyendo al logro de la
mision institucional; esto implica realizar las tareas con calidad, optimizar el uso de
recursos para proteger el entorno, identificar y prevenir riesgos laborales, y aplicar
el “saber hacer”’, entendido como el conjunto de habilidades y conocimientos
practicos necesarios para ejecutar correctamente las funciones, como el manejo
adecuado de herramientas, el seguimiento de procesos y la capacidad de actuar de
forma segura y organizada.

Consumo necesario de energia, politica de cero papeles menos impresiones,
apagado de luces cuando se use

Mejorar los implementos para la salud

cumpliendo con los protocolos de seguridad y salud en el trabajo, realizando una
adecuada separacion de residuos y participando activamente en las acciones de
prevencion y atencién de emergencias

La capacitacion estuvo buena, lo que mas me gustd y aprendi fue como hacer el
paso a paso en caso de un accidente laboral

Teniendo en cuenta el manual de prevencion y compartirlo en el trabajo con el voz
avoz.




En el quehacer diario
Mejorando cada proceso que este dentro de mis obligaciones.
Procesos que realizd aplicando una mejora continua

En todo momento,teniendo en cuenta todo lo que rodea nuestra funcién y nuestra
responsabilidad

Realizando trabajo colaborativo

El plan phva

Especialmente en la practica del autocuidado

Previniendo accidentes con estudiantes en el entorno escolar

En mis actividades diarias de inspeccion vigilancia que desarrollo en los
establecimientos y en mi lugar de trabajo.

Cumpliendo los lineamientos del SIG, reportando riesgos, aplicando los
procedimientos institucionales y contribuyendo al mejoramiento continuo en el
desarrollo de mis funciones.

2. Que tema te gustaria que se tratara en la préoxima actividad.
351 respuestas

N/A

Salud mental
Salud mental
Primeros auxilios
Primeros auxilios
na

Medio ambiente
Na

NA

N

Gracias




herramientas digitales

No aplica

Primer respondiente

Resolucion de conflictos

n.a

Funciones y normas de los contratistas

Acciones inmediatas ante cualquier eventualidad y primeros auxilios para todo el
personal

Como hacer reclamaciones la ARL

Psicosocial

Gestidn de riesgo fuera y dentro del trabajo asignado
TRABAJO EN EQUIPO

Me gustaria que se abordaran temas relacionados con manejo del estrés laboral,
salud mental en el trabajo y estrategias para el autocuidado.

Me gustaria profundizar en la identificacion de riesgos laborales y en las acciones
practicas para la prevencion de incidentes y emergencias en el entorno de trabajo.

Me gustaria que en la proxima sesion

Implementar mas el tema de salud mental

El que se considere

Agronomia en los puestos de trabajo

Me gustaria una capacitacion de evacuacién y manejo de extintores

la seguridad frente a otras instalaciones pertinentes de entes del municipio
Relacionado con la proteccion del humedal guali

Aspectos fundamentales para fortalecer la seguridad y el bienestar laboral.
Primeros auxilios y manejo de emergencias en el lugar de trabajo.
Seguridad en el trabajo externo en calle

uso correcto de elementos de proteccion

Reciclaje y aportes al bienestar animal




Me gustaria que en la proxima actividad se trate el tema de herramientas digitales
y atencion al ciudadano

ejemplos de accidente de trabajo y como poder manejarlos

Primeros auxilios emocionales y apoyo para funcionarios y usuarios

Se profundizara en los temas referentes al proceso de cuentas para pagos.
Seguir realizando capacitaciones para formarnos como buenos contratistas.

"Salud mental y bienestar emocional en el trabajo": Esta es especialmente
importante porque ayuda a reconocer sefales de estrés, ansiedad o agotamiento
laboral, y a aplicar estrategias practicas para manejar las emociones, mejorar la
comunicacion y fortalecer un ambiente laboral sano y respetuoso

Mejoras en el ambiente laboral y ayuda a compafieros con vacios que vienen a
descargar sus frustraciones con los demas.

Estos temas son de vital importancia y seguir aprendiendo acerca del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, aunque se considera pertinente que este tipo de
actividades se puedan desarrollar en diferentes horarios accesibles a los
contratistas.

No

Estrés laboral

Trabajos de Alto riesgo

CONOCER ACTIVIDADES QUE AYUDEN A MANEJAR EL ESTRES LABORAL.
Prevencion de riesgos

Que sea virtual para hacer la actividad

Sistemas de gestion como herramienta de prevencién

Salud mental y emocional

Deberes y derechos del contratista

El paso a paso con los enlaces y o teléfonos para saber a donde me debo dirigir en
caso de un accidente de trabajo

Manejo de residuos

Me gustaria que en la préxima actividad se profundice en la gestién del riesgo dentro
del Sistema Integrado de Gestidén, asi como en la aplicacion practica de los




protocolos de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en situaciones reales
gque puedan presentarse durante la ejecucion de las actividades contractuales.

El que estimen conveniente
Que sea practico y no solo tedrico

Me gustaria que en la proxima actividad se tratara el tema de la prevencion de
riesgos laborales y el manejo adecuado de emergencias, ya que es importante
saber como actuar en situaciones inesperadas en el trabajo.

Que sea en horas de la tarde

Quisa seria interesante tratar el tema de la cultura organizacion al y ética tanto de
los funcionarios como del contratista

Pausas activas
Respuestas a diferentes peticiones

Capacitacion presencial para mayor y mejor atencién de los temas que son
importantes en nuestra area de trabajo

manejo de enfermedades o alteraciones psicoldgicas
CLIMA LABORAR

Riesgos psicosociales

Cuidado del agua y medio ambiente

Me gustaria que en la proxima actividad se trate el tema de la gestion del estrés
laboral y el bienestar emocional en el trabajo, ya que es fundamental para mantener
un ambiente laboral saludable, mejorar el desempefo y prevenir riesgos
psicosociales. Ademas, permitiria brindar herramientas practicas para afrontar
situaciones de presion y fortalecer la salud mental de los trabajadores.

Ambiente laboral
Movimiento repetitivos
n/a

la accesibilidad que plataformas como Kawak, debe tener para personas con
discapacidad.

Requisitos cuentas e informes de contratistas

Gestidn documental y proteccién de datos personales en el entorno administrativo.




Bienestar

Plan ambiental

todo ok

Como salvar la vida de un compariero
que se trabaje mas en este tema

Autocuidado y salud mental y el tema de la mejora continua en el entorno laboral,
enfocado en estrategias practicas para optimizar procesos y fortalecer el trabajo en
equipo.

Respeto en el tema laboral
Sobre el Kawak

Pienso que han acogido todos los temas de mayor impacto y quedaron muy claras
...Una excelente capacitacion.

Una capacitacion de poder aplicar a las pruebas de la comision.
Indicadores

La importancia del liderazgo y trabajo en equipo de la organizacion.
Enfatizar en seguridad y salud en el trabajo

Trabajo en equipo

Casos especificos en los que se tengan que aplicar el SIG

El correcto manejo de archivo

Capacitacion sobre elaboracién paso a paso de la documentacion para la cuenta de
cobro.

LEAN

Clima organizacional

capacitaciones laborales

Humanizacion en la atencion a cliente externo
Temas emocionales

Manejo del estrés laboral y bienestar en el trabajo.
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Diligenciar la lista de
asistencia, ya que al
final de la capacitacion

dar
informacion sobre la
evaluacion de
conocimientos que
realizaremos de esta
actividad.

vamos a

PREMISAS:

OBLIGACIONES GENERALES:

Cumplir con el sistema de
gestion de seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST) de la
administracion municipal, en
sus diferentes actividades de
promocion y prevencion que

se ejecuten y acatar las
respectivas
Recomendaciones que sean
realizadas por el equipo
técnico de SST con el fin de
prevenir la ocurrencia de
accidentes de trabajo y/o
enfermedad laboral.

ALCALDIA DE

. FUNZA

OBLIGACIONES GENERALES:

El CONTRATISTA se
compromete a cumplir con
las disposiciones
establecidas en el Sistema
de Gestion Ambiental

(SGA). En virtud de lo
anterior, el
CONTRATISTA debera:
(...) Participar

activamente en las
capacitaciones,

inducciones o actividades
de sensibilizacion
ambiental que la entidad

disponga.



ALCALDIA DE

. FUNZA

Reglamentar el
alcance del
SIG

RESOLUCION e
Define 1030 DE 2021 Cumpimionto de
requisitos legales,

s l G normatividad
técnica, MIPG

Responsabilidades

‘4? Administracion y mantenimiento
e de SISTEMAS DE GESTION

€ xawak



MIPG: Marco de
referencia.

Dirigir

Planear

Ejecutar

Hacer seguimiento
Evaluar.

Controlar la Gestion
Publica.

SGC: Enfoque en el

cliente interno y
externo, satisfaccion del
cliente y mejora
continua.

SCI Conjunto de

acciones, normas,
politicas, meétodos,
mecanismos de
evaluacion y
seguimiento.

Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el
Trabajo

.
..0......

ALCALDIA DE

FUNZA

SGSI: integridad,
confidencialidad, y
disponibilidad de los
activos de informacion.

SST: Proceso basado
en la mejora continua
para, anticipar,
reconocer, evaluar vy
controlar los riesgos
que puedan afectar la
seguridad y salud en el
trabajo.

SGA: Enfoque en
prevenir la
contaminacion y
proteger el medio
ambiente,

contribuyendo a la
sostenibilidad.



@)

icontec

I1ISO 9001

ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestion de la organizacion:
ICONTEC certifies that the Organization's Management System of:

ALCALDIA DE FUNZA

Carrera 14 No. 13-05, Funza, Cundinamarca, Colombia
Véase las actividades cubiertas por el sistema de gestion para cada una de las sedes permanentes diferentes a la sede principal en ¢ anexo

ha sido auditado y aprobado con respecto a los requisitos especificados en:
has been audited and approved based on the specified requirements of:

ISO 9001:2015

@

icontec

ISO 14001

ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestion de la organizacion:
ICONTEC certifies that the Organization's Management System of:

ALCALDIA DE FUNZA

Carrera 14 No. 13-05, Funza, Cundinamarca, Colombia
Véase las actividades cubiertas por el sistemna de gestion para cada una de las sedes permanentes diferentes a la sede principal en e anexo
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ISO 45001

ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestion de la organizacion:
ICONTEC certifies that the Organization's Management System of:

ALCALDIA DE FUNZA

Carrera 14 No. 13-05, Funza, Cundinamarca, Colombia
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ha sido auditado y aprobado con respecto a los requisitos especificados en:
has been audited and approved based on the specified requirements of:

ISO 45001:2018



MISION: propésito

La Alcaldia de Funza promueve un territorio
sostenible, equitativo y seguro, donde sus
habitantes tengan acceso a oportunidades,
servicios y condiciones propicias para su
desarrollo pleno, conforme a la garantia de
sus derechos.




VISION: Hacia donde se dirige, como quiere  gEtER
ser reconocido. —

Para 2034, Funza sera un referente nacional por su
planificacion urbana responsable, robusto sistema
educativo, tejido social participativo, posicionamiento
cultural y deportivo, desarrollo econémico competitivo y
la conservacion de su riqueza natural; aplicando principios
de innovacion, rigurosa transparencia y eficiencia
administrativa.



POLITICA SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION: Compromiso

La Alcaldia Municipal de Funza es una entidad comprometida con la promocion de un territorio sostenible, equitativo
y seguro, con acceso a oportunidades, servicios y condiciones propicias para el desarrollo pleno de sus habitantes a
través de:

ALCALDIA DE

FUNZA

a) Elmejoramiento continuo de sus procesos que garantice la satisfaccion de todas las partes interesadas.

b) Elcumplimiento de la normativalegal y reglamentaria aplicable.

c) Laidentificaciony eliminacion de peligros y reduccion de riesgos que puedan afectar la seguridad y salud de
los trabajadores y partes interesadas.

d) La implementacion de condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y el
deterioro de las condiciones de salud por accidentes y enfermedades de origen laboral.

e) La prevencion de la contaminacion y mitigacion y control de los impactos ambientales generados por la
entidad.

f) Laimplementacion de escenarios para la consulta, participacion y rendicion de cuentas.

g) La proteccion de la informacion de los procesos, que asegure su confidencialidad, disponibilidad e
integridad.

h) Laasignacionde los recursos necesarios para agilizar, simplificar y flexibilizar las operaciones.



OBJETIVOS SIG: Qué se quiere lograr? ' FUNZA

1. Implementar programasy proyectos para el desarrollo integral del municipioy
sus habitantes.

2. Mejorar continuamente el desempenio institucional de la Alcaldia.

3. Garantizar la proteccion del medio ambiente y la prevencion de la
contaminacion, el control y reduccién de impactos negativos, promoviendo una
cultura de desarrollo sostenible en las actividades y operaciones de la Alcaldia de
Funza.

4. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevenciéon de
lesiones y el deterioro de la salud relacionada con el trabajo.

5. Proteger los activos de informacion de amenazas internas y externas que puedan
afectar la privacidad, confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion de la Alcaldia de Funza o la privacidad de los titulares de la
informacién.

6. Satisfacer las necesidades y expectativas pertinentes de la comunidad y partes
interesadas.



FUNZA
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
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ALCALDIA DE FUNZA
has been audited and approved based on the specified requirements of:

ISO 9001:2015 EXTERNO

Integrantes del equipo: GESTION POR PROCESOS: Conjunto Sistematico de actividades que...

RESULTADOS

Helen Fernandez CICLO PHVA: Planear-Hacer-Verificar-Actuar
Sandra Reyes
Ismael Morales ENFOQUE RIESGOS: Determinar riesgos y oportunidades

Julian Castiblanco
Moénica Vega

MEJORA CONTINUA



NECESIDADES DE
LOS CIUDADANOS
Y GRUPOS DE
INTERES

REQUISITOS
LEGALES,
NORMATIVOS Y
REGLAMENTARIOS

MAPA DE PROCESOS ALCALDIA DE FUNZA

Seguimienty
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FUNZA

MISIONALES DE APOYO

iCOﬂlQC ‘COﬁ!GC ICO!'HOC

| 150 oo 150 woon | 130 45001

DO-!C-‘C!'I“JB CO- nm €O~ sva:mm

("ripg = |

BIENES Y SERVICIOS
0 et

USUARIOS Y GRUPOS
0 DE INTERES

BIENESTAR Y CALIDAD
DE VIDA

J NECESIDADES
SATISFECHAS

ALCALDIA DE

FUNZA | PLANEACION



KAWAK FNZA

Administracién y montenimiento
(‘ Kawak % @Ij de SISTEMAS DE GESTION
1 ] I

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

— ﬁ Mapa de procesos Noticias Favoritos " Tienda @ Ayuda
Buscar documentos o formatos:
&, )
v —
= @ E’ )
Actas e Auditorias e Configuracion Contexto de la Encuestas Gestidn
Informes Inspecciones organizacion Ambiental
— 2 Buscar v
Gestion Indicadores Mejoramiento Planeacion Riesgos y Seguridad de la MIS pen dlEﬂ tE‘S
documental continuo Oportunidades informacion
Q) @ v Indicadores B
Seguridad y Talento Humano
salud

DOCUMENTOS (FORMATOS, CARACTERIZACIONES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS, MANUALES,
PROTOCOLOS, PLANES)

INDICADORES
RIESGOS
TAREAS

correo: calidad@funza-cundinamarca.gov.co



RECAPITULEMOS....

Resolucion 1030 2021
6 sistemas

3 sistemas certificados:
Calidad-Ambiental-SST

Mapa de procesos

KAWAK
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' FUNZA

¢ QUE ES EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL?

Fl Sistema de Gestion Ambiental (SGA), es una herramienta &

mediante a cual las organizaciones establecen “controles en el sociaL

desarrollo de sus actividades, productos y procesos para prevenirla <7 e
contaminacion y proteger el medio ambiente, contribuyendo a la i sostewmmie 11
sostenibiidad. . sconwco (R

@) EI SGA de la Alcaldia de Funza esta Certificado bajo la g g e
norma 150 14001:2015

icontec

ISO 14001




POLITICA SGA
Objetivos 14001:2015

FUNZA

[Proteccién del medio ambiente vy Ia}

prevencion de la contaminacion.

Control y la reduccion de los impactos
negativos.

Ve ™
Promover una cultura de desarrollo

sostenible en las actividades vy

operaciones de la Alcaldia de Funza.
- /




CONCEPTOS GENERALES

ASPECTO AMBIENTAL

Elemento de las actividades,
productos o0 servicios de una
organizacion que interactua o puede
interactuar con el medio ambiente

(ICONTEC, 2015) S e b

PLASTIC

GENERACION DE
RESIDUOS

INCIDENTE AMBIENTAL

Un incidente es cualquier suceso que puede tener un
impacto (o impactos) adverso en el ambiente. Un incidente
libera el potencial intrinseco de un peligro. (ICONTEC,
2009)

ALCALDIA DE

- FUNZA
IMPACTO AMBIENTAL | -

Cambio en el medio ambiente ya sea
adverso o beneficioso como resultado
total o parcial de los aspectos
ambientales de una organizacion.
(ICONTEC, 2015)

CONTAMINACION DEL
SUELO




EJEMPLO —

G E N E RAC l O N *Consumo de energia *Emision de gases de efecto 'Pracat:‘%a:: :euzg:rgci:;e.nte Y

eléctrica. invernadero. *Reduccién en consumo de
D E *Consumo de materiales *Reduccioén en la papeleria (uso de medios
(papeleria). disponibilidad de recursos. virtuales).

I N F O R M E S *Generacion de residuos. *Contaminacién del suelo. *Clasificaciéon y

aprovechamiento de residuos.




TIP’S DE AUDITORIA:

{3SGA ‘ JUESONL0S ASPEcTOS EmnPAcTOS AWBIENTALES? LTI

ALCALDIA DE

SISTEMA DE OESTION
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Elemento de fas actlwdades productos o servicios de una organizacion Cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado
que interacttia o puede interactuar con el medio ambiente total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion

g CAUSA — > —> [FECTO 6)
¢ Cuales son los aspectos e impactos ambientales mas importantes en mi proceso?

Contaminacion del agua (alteracion en la calidad del agua).
—> Consumo de agua Aﬁeracmn enla dlSpOﬂIbIlldad del recurso hldnco

Generacion de residuos peligrosos/especales
T0DOSLOS Ejemplo: residuos de aparatos elgctricos y electronicos, baterias en desuso, tonery llantas, — Contaminacidn del aire y suelo (afectacion a la calidad del aire y el suelo)

entre otros
PROCESOS | B~ R R
— Generacidn de vertimientos (agua con residuos sanitarios y productos quimicos) —> gﬁme}ggg‘]aghog%?;aog:&(ﬁ&emm gsrlgo Cﬁ'('i‘:]ac%dﬂ agua).
G eresdos ooy apovtables __ Conlnandelaey el et acaldd el eyl k),

Ejemplo: residuos de alimentos, aseo, residuos de plastico, papel y vidrio, entre otros Sobrecarga de los Rellenos Sanitarios



PROGRAMAS AMBIENTALES FUNZA

p—— 2T ARG

PROGRAMA DE PROGRAMA DE GESTION PROGRAMA DE USO
USO EFICIENTE Y _ INTEGRAL DE RESIDUOS EFICIENTE Y AHORRO
AHORRO DE AGUA SOUDOS, RAEE, ESPECIALES Y DE ENERGiA
POSCONSUMO
PROGRAMA DE PROGRAMA DE PROGRAMA DE PROGRAMA DE
SENSIBILIZACION Y e Tt COMPRAS CON
GONTROL AMBIENTAL CRITERIOS DE

SOSTENIBILIDAD



ALCALDIA DE

Programa Integral de Gestion de Residuos. FUNZA

o L%y

RESIDUOS NO RESIDUOS APR':)EVSE'::::I.ES
APROVECHABLES ORGANICOS

Papel higiénico APROVECHABLES Plastico
) 3 Cartéon
Vidrio

Papel
Metales

L 4/

S ATIEES Restos de comida &' d ' /

Bolsas Vasos Envases de Pitillos Cubiertos

alimentos

« N
‘ame’

. . Rollos de
el

Resolucion 2184 de 2019

Acuerdo Municipal 003 de 2020

Directriz no papeleras en las oficinas

-
LA

ORDINARIOS PAPEL Y PLASTICO
CARRCR VRrRDE CARTON Y VIDRIO

Resolucion Municipal 163 de 2021

CON BOLSA NEGRA CANECA GRIS CANECA AZUL
- Vasos de café, tinto y aromatica. CON BOLSA BLANCA CON BOLSA BLANCA
- Desechables Botell
-Chicle - Carpetas e
- Residuos de comida - Papel seco - Tapas
- Mezcladoresy pitilios - Impresiones - Bolsas plasticas
« Aluminio - Cajas de cartén . Empaques transparentes
2 : - Empaques resma
« Empaques metalizados de comida SOsasCe PPy Snpies - Bolsas de correo
= Papel higiénico y servilletas. - Latas



Programa Integral de Gestion de Residuos. S
Residuos peligrosos y especiales ' FUNZA

=> Residuos de Aparatos Eléctricos y electronice
RAEE

=> Luminarias

=> Pilas

-=> Hospitalarios y similares

=> Aceites, baterias y llantas

=> Téner y cartuchos

=> Residuos contaminados de sustancias
peligrosas y/o combustibles

=> Residuos de Construccion y demolicion-RCD




TIPS AMBIENTALES o) FﬁﬁlAZDEA
[
Imprimir lo Practicas de ahorro de energia c 9 E-
estrictamente (apagar luces, desconexion de | S
. , , Incluir criterios
necesario. 1| equipos, funciones de ahorro de .
= de | , sostenibles en sus
energia de los equipos .
J quipos) actividades'y
S contratos
Reportes
dafio o fugas Clasificar | Movilidad
de agua. adecuadamente sostenible

los residuos
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MUCHAS

GRACIAS

KAWAK
Boletin Ambiental
CORREO
gestionambiental@funza-cundinamarca.gov.co




FUNZA

SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y
SALUD EN TRABAJO
SG-SST.




ALCALDIA DE

12 1
Ambientale . «Evaluacion F U N ZA
inicial

n
Administrativo e

2
~~sNormatividad

7

Planear
(Qué hacer?
(Cémo hacerlo? 10 3
Accionesy * Comités
gestion del
cambio
ACTUAR Modelo
o reede HACER SG-SST
Hac er o 9 4
planificado Seguimiento s RS g e ST Y +Politicas y
y auditorias objetivos
VERIFICAR
(Las cosas pasaron
stgin lo planificado?
8« *5
Estadisticas Peligros y

emergencias

7. «6

Inspecciones y Comunicacion
mantenimiento



4 Responsable SG-SST
@ Asignar responsabilidades

. / d’,,
4 Asignar presupuesto |2
74 71
v

Afiliacion ARL pago trabajadore alto

riesgo g |
. e
25%

\

PLANEAR

4» Conformacion de comités COPASST Y
CCL



CAPACITACION

FUNZA

INDUCCION Y Curso de
REINDUCCIO 50 /20

N horas

HABITOS

DE VIDAS

SALUDAB
LES

RIESGO
PSICOSO
CIAL

PLANEAR



GESTION INTEGRAL SG-SST

% Politica firmada y comunicada al COPASST
\

? Reporte de los estandares minimos ARL Y MIN
\

ﬂ Informe a la direccion

|

$ Actualizacion de la matriz legal

/
& Actualizar la matriz de comunicaciones
/

PLANEAR



ACTIVIDADES
»]3
PROMOCION Y

PREVENCION
DE SALUD

GESTION DE LA SALUD

INFORMAR DE
LAS
RESTRICCIONES
MEDICO
LABORALES

ACTIVIDADES
DE ENTORNO
SALUDABLE

FUNZA

HACER
SEGUIMIENTO AL SEMANA
ANALISIS DE DE LA
CONDICIONES DE SALUD
SALUD

FUMIGACION
Y LAVADO DE

TANQUES

HACER



ALCALDIA DE

Planeacion

Reporte de Estandares Minimos a la ARL FU N ZA
Reporte de Autogestion del PESV

Induccion a Contratistas del SIGC
Convocatoria nuevos Brigadistas
Actividades de Promocion v prevencion
Acompanamiento en la enfrega de mobiliario
Eleccion de los Comites de COPASST Y
COCOLA

Inzpecciones locativas con estrategia

L]

Enero

Febrero

+ Capacitacion de roles y responsahbilidades
Comités
- + Campafia de Sensibilizacion un segundo de
Malzu distraccion PESV
« Escuelas Terapeuticas
= Curso de 50hrs Comites
« Capacitacion de ldentificacion de riesgos

CRONOGRAMA

= Conmemoracion dia de la SST
. = Actividades de Promocion y prevencion
Abr“ —F = Seguimiento de Obras y proyectos
« Campanas de Orden y aseo
= Entrega dotacion de ley

« Campaifia la via es de todos del PESV
+ Relanzamiento programa Osteomuscular
Mavo - y cardiovascular ) ,
y + Actividades de promocion y prevencion
« Fumigacion y lavado de tangues

+
<+

G T G

o
L]

, Induccién y Reinduccion

Campafas de sensibilizacion de

| Sustan_cias psicoactivas

Medicion de indicadores

Actividades de promocion y prevencion

HACER

p
b




« Campafia PESV pedalendo sequro v visible ALCALDIA DE

Julio - Actividades de Promocion y prevencion
« Curso de 50 Hrs de Funcionarios

Preparacion auditoria externa
Capacitacion en auditoria Comité de

Agosto Seguridad Vial

+ Semana de la Salud
+ Actividades de promocion y prevencion

7 riesgo psicosocial
[Septlembre - Campana de prevencion de sustancias

psicoactivas

CRONOGRAMA

« Sensibilizacion sustancias quimicas

+ CapacitacionTrabajo seguro en
Octubre - alturas
* Seguimienio examenes medicos

+ . » Medicones ambientales
Noviembre -+ « pplicacion de Bateria de Riesgo

‘ psicosocial

Sequimiento recomendaciones medicas

e ™,

| Dici b Y = Evaluacion de ejecucion de Plan de
IClempbre frabajo

| y, « Heporte de estandares a la ARL

e -

HACER



Reportey
registro A.Ty
E.L

Actualizar
MIPVER

Registro
estadistico
ATyE.L

Investigacion
ATyE.L




GESTION PELIGROS, o
RIESGOS Y AMENAZAS

. /:"f/-/’:‘ 1 \\ Y
gy 9 ’!f‘ \.‘\‘\
= a5 A (%
- 232 [ ) () {

Implementacion Gestion Plan de Plan de P!ap \
del SG-SST documental Capacitacion Emergencias Estrategico de

Seguridad Vial

& @ & [ A

Entrega de Examenes medico Programa de Orden Programa de Prc_'g_ramq de
EPP ocupacionales y Aseo 53 Trabajo Seguro _\é'g”anlc"a_
en Alturas epidemioldgica

osteomuscular

B & @ fit

: Gestibn de  Gestidn de contratistas, Acciones de
Inspecciones  Semana de la salud : : 2
: Saneamiento Proveedores prevencion con la
locativas .
y visitantes ARL
Medicion de indicadores y \ 4
evaluacion de resultados "

HACER



VERIFICACION DEL SG-SST -
GESTION Y RESULTADOS




ACCIONES PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS CON BASE EN
LOS RESULTADOS DEL SG-
SST

IMPLEMENTAR
LAS ACCIONES

ACTUAR



RESOLUCION No. 1030 DE 2021
(15 de Diciembre de 2021)

Articulo 2. Definicién. El Sistema Integrado de Gestion de la Alcaldia Municipal de
Funza, en adelante SIG, es una herramienta gerencial gue tiene como propodsito
promover la mejora continua en la gestion publica para lograr el cumplimiento de
los requisitos legales vigentes, la normatividad tecnica relacionada con cada
modelo de gestion referente que adopte la entidad y el Modelo Integrade de
Planeacion y Gestion (MIPG).

S MIPG

/ o0l

Modelo de gestion publica del Estado

l

Define y orienta la gestion
publica
l

ot o astide de £ Sistemas de gestion
s i brrgoniabe ~\ SGC, SGA, SST, SCI, SGSI

. \’oo l

Herramientas que apoyan la

Sistema de
Gestion de
Seguridad de la
Informacién

on -

Qeg ¢

I
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MIPG es obligatorio para todas las entidades publicas
Decreto 1499 de 2017 — Articulo 2.2.22.3.1

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion sera el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades publicas.

Esto significa:

- MIPG no es opcional

- Todas las entidades deben implementarlo

- Su implementacion se evalua mediante FURAG
Qué pasa si no se implementa?

1. Queda evidencia publica del bajo desempeiio

Decreto 1083 de 2015 y lineamientos de Funcion Publica: Las entidades deben reportar avances del modelo
mediante: FURAG

Esto permite calcular el: indice de Desempefio Institucional (IDI)

Si no se implementa MIPG: baja el IDI

ALCALDIA DE

FUNZA




MIPG es obligatorio para todas las entidades publicas

Qué pasa si no se implementa?

2. Seguimiento de organismos de control 3. Observaciones disciplinarias si hay negligencia

_ grave.
MIPG puede ser revisado por:

La Procuraduria investiga y sanciona las irregularidades de los gobernantes. Pueden

e Contraloria incluir amonestaciones, suspensiones o destitucion
e Procuraduria Segun el Modelo de Control Interno (MECI) integrado en
e Oficinas de Control Interno MIPG:

Los directivos son responsables de:

Esto puede generar: e implementar el modelo

e requerimientos e garantizar su funcionamiento

e planes de mejora

e observaciones en auditorias Esto se relaciona con la Ley 87 de 1993

(Control interno en entidades publicas)

ALCALDIA DE

FUNZA




¢ Y si la gestion publica fuera como un gran sistema vivo, donde cada accion cuenta, cada voz
suma y cada paso tiene proposito?
El MIPG no es solo una obligacion, es una oportunidad para reimaginar como servimos,
como nos coordinamos, como crecemos como institucion

“““““‘“'""“""""wu,,//,,,,,,/ k/J’/ EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
ES LA BRUJULA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN COLOMBIA.

7

MIPG articula politicas, sistemas, estrategias y herramientas para garantizar una gestion publica
efectiva, transparente y centrada en el ciudadano.

ALCALDIA DE

FUNZA




MIPG es el esfuerzo de 11 entidades comprometidas con la gestion y el desempefio
institucional en Colombia, a cargo de 19 politicas

. 0 . e N, o

_— e e e e e e e - - O
it e o L ol L R S S

Planeacion Institucional

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
Compras y contratacion publica

Talento humano

Integridad

Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion
Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
Servicio al ciudadano

Participacion ciudadana en la gestion publica
Racionalizacion de tramites

Gobierno digital

Seguridad digital

Defensa juridica

Mejora normativa

Gestion del conocimiento y la innovacion

Gestion documental

Gestion de la informacion estadistica

Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional
Control interno

11 Entidades Lideres

78 Elemprendimiento = Minhacienda
es de todos

' El futuro digital

@ es de todos MinTIC

i El futuro

@ es de todos Secretaria de Transparencia

g El futuro one
$ es de 10005 | e e
: La justicia
a es de todos Minjusticia
o El servicio publico = Funcion
es de todos Publica

| TRl

Colombia Compra Eficiente

ARCHIVO
GENERAL
DE LA NACION
COLOMBIA

INFORMACION PARA TODOS

CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

H@R




Decreto 117 del 12 de diciembre del 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL DECRETO 1499 DE 2017, SE CREAN Y REGLAMENTAN LAS MESAS DE TRABAJO ADSCRITAS AL
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO Y SE DEROGAN ALGUNAS DISPOSICIONES”

Capitulos 2 y 6. Comite Institucional de Gestidon y Desempeno y Mesas de Trabajo

. S
> 111

®
it
~
000

.

El Comiteé piensa y dirige como el cerebro estratégico...
pero son las mesas quienes impulsan, conectan y le dan vida a cada politica, las mesas son el corazon que hace
latir el MIPG en cada dependencia.

Las mesas de trabajo son espacios técnicos y colaborativos que permiten que el MIPG dejen de ser documentos, para
convertirse en acciones coordinadas, evaluadas y mejoradas entre todos.

ALCALDIA DE




ALCALDIA DE

Contamos con FUNZA
8 mesas adscritas

¢Para qué sirven las mesas de
trabajo MIPG?

Gestion Transformacion y Transparencia
Cada mesa es un espac|o donde nos Documental Segurldad y Participacion

Digital
escuchamos, nos conectamos y avanzamos. i P ‘@
l"
e

. Aqui hablamos entre areas para identificar

retos y construir una mirada compartida. COMITE Gestion

INSTITUCIONAL Estratégica
DE GESTION Y
DESEMPENO f’l

€ Aqui pensamos juntos para decidir,
unificando criterios y generando analisis
técnicos con participacion activa.

Informacion Relacionamiento Presupuestoy
Estadistica con ei Ciudadano Eficiencia

4 s

.l Aqui nacen los insumos para el Comite,
respaldando decisiones estratégicas con
evidencias claras y diagnosticos reales.




;. Qué hemos logrado con MIPG en Funza?

MIPG nos permite medir, mejorar y fortalecer la gestion publica del municipio.

ALCALDIA DE

FUNZA

il Fortalecimiento de la gestidon estadistica: Gracias a la implementacion de la Politica de Gestion de la Informacion
Estadistica, el municipio avanza en:

e organizacion de datos institucionales
e generaciéon de informacion para la toma de decisiones
e desarrollo del Plan Estadistico Municipal

£ Gestion del conocimiento: Se han impulsado iniciativas para:

e compartir buenas practicas entre dependencias
e fortalecer el aprendizaje institucional
e mejorar los procesos a partir de experiencias y lecciones aprendidas

~~ Evaluacién institucional a través de FURAG: MIPG permite identificar el desempefio de la entidad en diferentes
politicas, por ejemplo:

e Seguridad y Salud en el Trabajo
e Transparencia

e Gobierno Digital

e Servicio al Ciudadano

Esto nos permite saber en qué estamos bien y en qué debemos mejorar.



Resultados Generales 2024

ALCALDIA DE

FUNZA

Indice de Desempeifio Institucional

I Funtaje consultado

79,1

Promedio grupo par

98,1

41 98
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola
entidad.
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